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BIRIM YONETICI OZETI

Temel misyonu uluslararasi diizeyde bilimi takip eden, bilim {lireten, 6grencilerine bilgi, beceri ve
donanim kazandirmay1 hedef alan, insanliga hizmet etmeyi kendine hedef olarak benimsemis, meslegini
seven, Once insan anlayisini kabul eden, etik degerlere bagli, Tiirkiye Cumbhuriyeti ideallerini sahiplenen,
vizyonu iyi hekimlik uygulamalariyla giiniimiiz ve gelecegin tip hekimleri yetistirmek olan fakiiltemiz
aramiza katilan yeni 0grenci ve Ogretim liyelerimiz ile birlikte biiyiimeye ve bilim iiretmeye devam
ediyoruz.

1983 yilinda kurulan fakiiltemiz, baslangigta ililkemizin seckin bir¢ok tiniversitelerinden gelen
akademisyenlerin ¢aligmalarina, fakiiltemizin yetistirdigi akademisyenlerin eklenmesi ile egitim-6gretim
imkanlarini stirekli arttirmis ve hem niceliksel hem de niteliksel olarak siirekli bir gelisim i¢inde olmustur.
Bugiine kadar bes bin iizerinde pratisyen /uzman hekim mezun veren fakiiltemiz akreditasyon siirecinden
basariyla gegmistir.

Sevgili 0grenciler ve aragtirma gorevlisi doktorlar, hekimlik meslegi uzun bir egitim-6gretim
sonucu elde edilen bilgilerin yani1 sira ¢ok sayida becerinin de dogru sekilde 6grenilmesiyle icra edilebilir.
Usta-girak egitimi oldugunu ¢ok iyi bildigimiz tip egitiminiz sirasinda biitiin bu becerileri bir¢cok ustayi,
yani 6gretim iiyelerimizi izleyerek kazanacaksiniz. Meslegimizde uzmanlagirken amator ¢alisma ruhumuzu
kaybetmeden siirdiirmek hepimizin amaci olmalidir.

Amacimiz insanin insana sifa olmasini bilen, hekimlik sanatini1 en iyi bi¢imde uygulayabilen ilim
ve irfan sahibi bireyler yetistirmektir. Bizlerle ayn1 yolda yliriimek isteyen tiim tip doktoru adayi1 arkadaslart
fakiiltemize bekliyoruz.

Prof. Dr. Metin Kaya GURGOZE
Dekan
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VIZYON

MISYON

Asil dayanagi ve amaci insan sagligi ve bilim olan, toplum sagligini ve koruyucu hekimligi 6n
planda tutan, tibbi etik kurallardan taviz vermeyen, siirekli kendini yenileyen, donanimli, arastirici,
tretici ve Kkaliteyi hedefleyen, cagdas, 6zgiir ve tarafsiz diisiinen, insanin insana sifa olmasi
gerektigini bilen, bilim insani ruhuna sahip evrensel anlamda birer saglik elgisi olabilecek hekimler
yetistirmektir.

VIZYON

Evrensel bilime ve milli kiiltliriin olusmasina katki saglayan, bilimsel ve akademik kadrolarda
yer alacak pratisyen ve uzman hekimler yetistiren, tip egitiminde ilk siralarda tercih edilen, bilimsel
basarilar1 yakindan takip eden ve destekleyen, ayn1 zamanda hizmet sunumunda iilke ihtiyaclarini
karsilamakla yetinmeyip uluslararasi alanda adindan s6z ettirmeyi hedefleyen bir kurum olmaktir.

B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda
Universitelerin gorev ve sorumluluklari agiklanmstir.

Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesinde; Bu gérevler;

1. Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadégretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip liniversiteler Devlet tarafindan
kanunla kurulur.

2. Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimcilar serbestce her tiirlii bilimsel arastirma ve
yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlifi ve bagimsizlig1 ve milletin ve iilkenin
biitiinliigli ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

3. Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Rektoriin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.

4. Universite yonetim ve denetim organlar ile 6gretim elemanlari; Yiiksekégretim Kurulunun
veya Universitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun
gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

5. Universitelerin hazirladig1 biitceler; Yiiksekégretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan sonra
Millf Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biitcesinin bagh oldugu esaslara uygun
olarak isleme tabi tutularak yiiriirlige konulur ve denetlenir.

6. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar: ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari iiniversiteler iizerinde Devletin gozetim ve denetim
hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yilikselme ve
emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu
kuruluslan ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve streleri, yiiksekdgretime giris,
devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mall
isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar, iiniversitelerarasi ihtiyaclara gore
O0gretim elemanlarinin goérevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat icinde ve
cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiriitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve tiniversitelere
Devletin sagladigl malil kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.



2547 Sayili Yiiksekiogretim Kanununun 12. Maddesinde Yiiksekogretim Kurulunun

gérevleri olarak;

1.

© ®

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmalk,

. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,

milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yilikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zlim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanma ve yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 06gretim esaslarinm1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve iizeri

Anfi 2 5

Simif 1. Sinf Ogrencileri F.U. Atatiirk
Kiiltiir Merkezi

2. Sinif Ogrencileri Veteriner
Fakiiltesi Mustafa TEMIZER
Konferans Salonu

3. Siif Ogrencileri Tip Fakiiltesi
Turuncu Salon Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari 1

Enstriiman Calisma

Odas1

Kiitiiphane (Okuma 1
Salonu)

Calisma Salonu

Cizim Odas1

flk ve Acil Yardim

Laboratuvari

Diger Laboratuvari 47 2

Canli Ders Kayit Odasi

TOPLAM 47 1 0 4 6

2025-2026 Egitim Ogretim Yil1 2. Dénem Kazandirilan ilave Derslik
(A¢ik Spor Tesislerinin iptali ile Kazanilan Alan+ilave Alan “1.782 m?2 + ilave Alan = 2.000 m2")

EGITIM ALANI Salon Ad1 Ogrenci Oturma Kapasitesi
Gri Salon 336 Ogrenci
Bordo Salon 464 Ogrenci
Turkuaz Salon 341 Ogrenci
Fuaye Alani 350 m?

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alani

Say1 Alan (m?)
Dinlenme Salonu
Kantin
Kafeterya 1 280
Yurt
TOPLAM 1 280 m2



1.2.2. Spor Tesisi Say1 ve Alani

Say1 (adet) Alan (mz)
Kapali Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri (Futbol, Basketbol, Tenis) Tip Fakiiltesi 1-2-3 iincii siniflar 1.782 m2
egitimi icin amfi derslik yapilmasi icin
iptal edildi.

1.2.3. Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlar1

0-50 51-75 76-100 101- 151- 250 ve iizeri
150 250
Toplanti Salonu 2
Konferans Salonu (TURUNCU SALON) 1
Seminer Odasi 10
TOPLAM 12 1

1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarn

Say1 (adet) Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 75 1.795 m?

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet) Alan (mZ) Kullanan Kisi Sayisi
Sistem Odasi
PC Laboratuvari
Teknik Servis
Servis 4 300 m*
Ar-Ge Odasi
Calisma Odasi 24 904 m*?
TOPLAM 28 1.204 m?
1.3.3. Ambar Alanlari
Say1 (adet) Alan (m?2)
Ambar 3 120 m2
1.3.4. Arsiv Alanlari
Say1 (adet) Alan (mz)
Arsiv 5 380 m?



2. Tegskilat Yapisi

2.1.

Akademik Kurullar

DEKAN

Prof. Dr. Metin Kaya GURGOZE

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE KURULU

[

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Sevda KORKMAZ

—

Prof. Dr. Emir DONDER

Prof. Dr. Ahmet KAVAKLI

Prof. Dr. Abdulvahap AKYiGiT

Prof. Dr. Ahmet Kiirsad POYRAZ

Prof. Dr. Diirrin Ozlem DABAK

Prof. Dr. M. Ferit GURSU

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr. Murat GONEN

Dog. Dr. Mehmet Onur KAYA

Yrd. Dog. Dr. M. Fatih TABARA

Raportor: Hilmi YOKSEL

A 1 1 1 & 1 1 4 1 ¥

Prof. Dr. Fatih OSMANLIOGLU

Dog. Dr. Ahmet KARATAS

Dog. Dr. ilknur GALIK

Yrd. Dog. Dr. Siyami AYDIN

il BN ERE ENpH ENpE BN BN

Raportor: Hilmi YUKSEL

- J




2.2. idari Yapilanma

DEKAN
Prof. Dr. Metin Kaya GURGOZE

DEKAN YARDIMCISI i} } . DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Ahmet KAVAKLI HARKUBUHRURII FAKULTE YONETIM KURULU Prof. Dr. Sevda KORKMAZ

TEMEL TIP BILIMLERI BOLUMU
Prof. Dr. D. 0zlem DABAK

DAHILI TIP BiLIMLERI BOLUMU

RS Prof. Dr. Emir DONDER
\ J
p
CERRAHI TIP BiLIMLERI BOLUMU
Prof. Dr. Abdulvahap AKYiGiT
FAKULTE SEKRETERI A g
HIiLMIi YUKSEL
PERSONEL OGRENCI SATINALMA YAZI iSLERI DEKAN
ISLERI BiRiMi ISLERI BiRiMi BIiRiMi BIiRIMi SEKRETERI

Mustafa SOYSAL

[ Sengiil CAKAR

Mehmet Emin Mustafa SOYSAL l *Mevliide SEVGILI l l *Meral SAHIN l
AKINCI

*Zeliha DILGIN
Pakize CAPAT
l *Hakan CELIK l
Abdiilkadir

Erol KESKIN

—l e

:

MALI iSLER
BiRiMi
[ Ceren BENLI

Sibel 0ZKAN

—
—/

ERTURK

Siieda COLAK

Ebru GOKTEKIN

*Mustafa OZER

i

1 | ]
BOLUM . HUKUK ISLERI BIRIMi BILISIM VE SINAV TASINIR KAYIT _ TEKNIKBIRIM
SEKRETERLIKLERI DEGERLENDIRME BiR. KONTROL BiRiMi IC HIZMETLER BIRIMI
[ *Mevliide SEVGILI ] [ Meliha KILINC ] l Nejdet ERALAN l [ Abdiilkadir ERTURK ] [ Sedat OVUN ]
G
| |
[ TIP DERGISi BiRiMi ] TEMEL TIP BILIMLERI ANABILIM TIP EGITIMi
DALLARI SEKRETERI SEKRETERI

[ *Gokcen OZDEMIR ] . *Emrah YILMAZ
*Ahmet TOKER Mehmet GIRIS
l *Meral SAHIN l



2.3. Akademik Yapilanma
DEKAN
] ]
DEKAN YARDIMCISI BOLUMLER DEKAN YARDIMCISI
1 |
—{ TEMEL TIP BILIMLERI DAHILI TIP BILIMLERI CERRAHI TIP BILIMLERI
_| Anatomi AD. | | A<:|I.T|pAD. | Anes. ve Reanimasyon AD. |
—— Adli Tip AD. -
—| TibbiBiyokimya AD. | Aile Hekimigi AD. Algoloji BD |
—| Biyofizik AD. | Cocuk Sagdligi ve Hastaliklari AD. Yogun Bakim BD |
Biyoistatistik ve 1 Gocuk Kardiyoloji BD —| Cocuk Cerrahisi AD. |
™| TibbiBilisim AD. i Cocuk Hematoloji ve Onkoloji BD | — |
—— k Naroloji BD | cne’ veman AY.
Fizyoloji AD. — Gocu - -
_| | et Cocuk Gastroenteroloji BD | Onkolojik Cerrahi BD. |
_| Histoloji-Embriyoloji AD. | _ Cocuk Endokrin BD Gastroenteroloji Cerrahi BD. |
—| Parazitoloji AD. | B roukNefroIo!.lBD i G0z Hastaliklari AD. |
— Cocuk Neonatoloji BD
— TibbiMikrobiyoloji AD. | | N Cocukimminolojive AllefjsiBD | | KadinHast. ve DogumAD. |
—| imminoloji AD | =1 __Cocukinfeksiyon Hastaliklar BD | femel Gogiis Cerrahisi AD. |
Cocuk Metabolizma Hast. BD
—| Tip Egitimi AD | —| Kalp ve Damar Cer. AD. |
: e Cocuk Yogun Bakim BD | 5 =
— - - ulak Burun ve Bogaz
—| Tip Tarihi ve Etik AD. | e Cocuk Genetik Hastal klari BD | Hastaliklari AD.
_| TibbiBiyoloji AD. | — Cocuk GOqs Hastal K BD | —| Beyin ve Sinir Cerrahisi AD. |
e Cocuk RomatolojiBD | Y D]
—| opedive Travmatoloji AD.
—| Deri ve Ziihrevi Hastaliklar AD. | P .
Tibbi Patoloji AD.
Tibbi Farmakoloji AD. | : P2 el |
Fizik Tedavi ve Rehabilt. AD. Kiiik Sitoloji BD |
| I¢ Hastaliklar AD. E Algoloji BD | Plastik Rek. ve Estetik Cer AD. |
] Romatoloji BD | El Carrahi 8D |
_| | Spor Hekimligi AD. Uroloil AD |
Gastroenteroloji BD roioji AL.
. Gogus Hastaliklan AD.
— Romatoloji BD | , — Androloji BD |
— | Halk Sagligi AD. | -
—| Endokrinoloji BD | : Kardiyoloji AD | Cocuk Uroloji BD |
Nefroloji BD
:: : | Enfeksiyon Hast. ve Kink.Mik. AD. |
Onkoloji BD i i i
/| Néroloji AD. Gastrointestinal Radyoloji BD |
— Hematoloji BD | NOkoor THAD. Toraks Radyoloji BD |
—| Genel Dahiliye BD | Ruh Sagli§i ve Hastaliklan AD. Kas-Iskelet Radyoloji BD |

Radyoloji AD.

Radyasyon Onkolojisi AD.

INNI

Tibbi Genetik AD. |

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligive
Hastaliklar AD.

Girisimsel RadyolojiBD |
Néro Radyoloji BD |
Cocuk Radyolojisi BD |

LI N N I
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Bilgisayar Sayilari

Cinsi idari Amagh Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 28 49
Diziistii Bilgisayar 16
Tablet 1

Diger (Belirtilecektir)
Toplam 28 66

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Sayi (adet)

Bilgisayar Kasasi

Projeksiyon

Slayt

Barkod Yazici

Baski Makinast
Mikroskop

Fotokopi Makinesi
Optik Okuyucu
Faks Cihazi

Fotograf Makinesi
Giivenlik Kamerast
Dijital Kayit Cihazi
Giivenlik Kamera Sistemi
Sabit Kameralar
Siirekli Cekim Kameralari
Dijital Kameralar

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera
Televizyon
Tarayict

DV Oynatict

Diger (Tepegdz)



4. insan Kaynaklar:
4.1. Personel Sayisi
Personel Unvam Sayi (2025 Yili)

Akademik Personel
Idari Personel

TOPLAM

401 YOK + 391 (SBA) + 9 (YBU) = 801
18 (657) + 15 (Siirekli Is¢i) = 33

410 (YOK-YBU) + 33 (Idari(18) + Isci(15)) + 391 SBA

4.1.1. Akademik Personel Sayisi

Akademik
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam  Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 109 109
Dogent 44 44
Dr. Ogretim Uyesi 55 55
Ogretim Gérevlisi 12 12
Arastirma Gorevlisi 181 181
Arastirma Gorevlisi (SBA) 391 391
Arastirma Gorevlisi (YBU) 9 9
Toplam 401+391+9 401 +391+9
1. Prof. Dr. Ahmet KAZEZ - Ankara Etlik Sehir Hastanesi 2547-38 gorevlendirme
2. Prof. Dr. Yasemin USTUNDAG - izmir Bakircay Universitesi 2547-38 gorevlendirme
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri Toplam
Kisi 12 7 102 ~ 53 86 77 401
?ﬁzde % 2,99 % 17,70 % 25,44 % 13,22 % 21,44 %19,21 % 100,00
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi (SBA- Saghk Bakanhgi Adina)
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri Toplam
Kisi Sayis1 2 152 148 65 24 0 391
Yiizde % 0,51 % 38,87 % 37,85 % 16,62 % 6,15 %0,00 % 100,00

12



Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Yabanc Uyruklu)

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Toplam
Kisi Sayisi 0 5 4 0 0 9
Yiizde %0,00 % 55,55 % 44,45 %0,00 %0,00 %100,00
4.1.3. Akademik Personelin Béliimler itibariyle Dagilimi
Unvani Temel Tip Dahili Tip Cerrahi Tip Toplam
Bilimleri Bilimleri Bilimleri
Prof. Dr 24 53 32 109
Dogent 5 20 19 44
Dr. Ogr. Uyesi 8 27 21 56
Ogr. Gorevlisi 0 12 0 12
Arast. Gorevlisi 24 348 208 580
Genel Toplam 61 460 280 801
4.2. lIdari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
HIZMET SINIFI TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 14
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi 3
Sozlesmeli Personel (4B)
Gegici Personel (4D)
Siirekli Isciler 15
Toplam 33
4.3. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim Lise OnLisans = Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
Kisi
Say]SI 1 2 2 11 2 0 18
Yiizde % 5,55 % 11,11 % 11,11 % 61,12 %11,11 % 0,00 % 100,00
4.4. lIdari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 1 0 0 1 7 9 18
Sayisi
Yiizde % 5,55 % 0,00 % 0,00 % 5,55 % 38,90 % 50,00 % 100,00
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4.5. Siirekli isci Pozisyonu

POZiSYON

TOPLAM

Daimi Isci Personel (4D)

15
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Sunulan Hizmetler

5.1. Anabilim Dali/Bo6liim/Program Sayilari

II. Ogretim Anabilim
Dali/ B6liim/ Program
Isimleri (Aktif)

I. Ogretim Anabilim Dali/Béliim

Akademik Birim Adi Program Isimleri (Aktif)

Fakiiltemizde I. Ogretim kapsaminda

e Tip
Tip Fakiiltesi Doktoru egitimi
verilmektedir.
5.2. Fakiiltemiz Dergi Sayilari
Akademik Birim Adi Dergi Adi
. L e Firat Tip
Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi
5.3. OSYS Kontenjan ve Doluluk
Kayit Yaptiran
Ogrenci
Fakiilte / osYs 0SYS Sayisi Normal Doluluk
Yiiksekokul Program Adi Kontenjani Sonucu Yerlesen Orani
Yerlesen Ek Kon.
Yerlesen
Tip Fakiiltesi Genel 210 210 237 % 112,86
(210 OSYS
6 Okul 1’incisi
21 Depremzede)
Yatay Gegis ile Yerlesen Sayilari
1. Smf 2. Smf 3. Smf 4. Smf Toplam
8 7 4 7 26
5.4. Lisans Ogrenci Sayilar
Fakiilte/Yiiksekokul Program Erkek Kiz Toplam
1. SINIF 199 128 327
2. SINIF 153 143 296
3.  SINIF 144 143 287
Tip Fakiiltesi
4.  SINIF 119 141 260
5. SINIF 107 94 201
6. SINIF 77 98 175
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Dagilimi
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5.5. Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayilar

Enstitii

Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora

Program Erkek

Tip Fakiiltesi 2.093

4. Siif
g >,
> «s
& m
m
1 2

1 2

5. Smif 6. Siif
— &
g > g > s
>, © > cs S =
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Kiz Toplam
1.484 3.577
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 55, 56 ve 57 nci maddelerinde;

“Madde 55: I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru v e tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Madde 56: i(; kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini, b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

Madde 57: Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz éniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler
alinir.” tanimlanmaktadir.

Bu amacla Fakiiltemizde:
- Akademik ve Idari organizasyon semalari olusturulmustur.
- Gorev, yetki ve sorumluluklar personel bazinda belirlenmis ve personele teblig edilmistir.
- Akademik ve idari tiim birimlerde is akis siirecleri ve siirec icerisinde gérev alan
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari siire¢ akis diyagramlari ile belirlenmistir.
- 2019 Mali yili icinde Fakiiltemiz Risk Degerlendirmesi yapilarak 142 parametrede risk

analizi yapilmis ve ¢6ziim 6nerileri belirlenmistir.

- 2023-2027 Stratejik Plan Analiz ve Raporlama ilkelerine uygun olarak Hedef Kartlar
yillik stirecin sonunda diizenlenerek Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina

iletilmektedir.
2025 yili icinde gerceklestirilen calismalar;

1 2025 yilinda Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar: I¢ Kontrole Iliskin Mevzuatlar paralelinde 1. Kontrol

2 Ortami Standartlary, 2. Risk Degerlendirme Standartlari, 3. Kontrol Faaliyetleri
Standartlari, 4. Bilgi ve Iletisim Standartlar1 ve 5. Izleme Standartlar1 olmak tizere 5
(bes) ana baslikta belirlenmis ve uygulamaya onulmustur.

3 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak Akademik ve Idari Personel i¢cin Hassas
Gorev tanimlari yapilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak Akademik ve Idari Personel i¢in Ikame
4 Personel Cetvelleri olusturulmustur.

D. Diger Hususlar
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II. AMAC VE HEDEFLER

1.2.

1.3.

1.4.

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Akredite olan Tip
Egitimi Lisans
Programinin
stirekliligini saglamak
icin yeni stratejiler
gelistirmek

Bologna Siirecinin
tamamlanmasi

Tip Egitimi AD.'nin
egitim ve 6gretimdeki
etkinliginin
arttirilmasi

Lisans egitim ve
Ogretiminde alt
yapinin
zenginlestirilmesi

Biitiin
komisyonlarin her
yil en az bir kez
toplanarak siireci
degerlendirmesi ve
raporun
hazirlanmasi

Bologna siirecine ait
tiim verilerin web
ortaminda sunulmasi

Tip Egitimi ile Biyo-
istatistik ve Tibbi
Bilisim Anabilim
Dallarina istatistik
alaninda uzman en az
bir 6gretim
elemaninin
kazandirilmasi

Koordinatorler

Kurulunun tiim
donemlere ait kurul
ve staj donemlerinin
sonunda
degerlendirme
toplantisi
diizenlemesi

OSYM tarafindan
arttirilan 6grenci
kontenjanlarini
karsilayacak
sekilde tiim amfi ve
siniflarin uygun
hale getirilmesi

Yillik siireg
degerlendirme
toplantilari
yapilmaktadir.

2020 y1li sonuna
kadar tiim Bologna
verilerinin
giincellenmis olmasi

a)- Tip Egitimi ile Biy.
[statistik ve Tibbi
Bilisim Anabilim
Dallarina
kazandirilan 6gretim
elemani sayisi

b)- Egitim ile ilgili
istatistiklerin 2020
yili sonuna kadar
diizenli bir sekilde
olusturulmasi

Tiim kurul dénemleri
sonunda toplantilar
gerceklestirilmektedir.

Artis yapilan
Ogrenci sira adedi

TEPDAD tarafindan 01.01.2029
tarihine kadar Akredite
edilmistir.

Gergeklesme: %100

Bologna Siirecine ait tiim veriler
giincellenerek web sayfasinda
ilan edilmistir.

Gergeklesme: %100

- Tip Egitimi Anabilim Dalinda
2024 yili icinde 1 6gretim
liyesinin ayrilmasi ile olumsuz
tamamlanmistir.

Ancak; 2025 yili icinde 1
Ogretim liyesi kazandirilarak
stirec aktive edilmistir. %100

-Biyolstatistik Anabilim Dalina 1
dogent, 2 doktora siirecini
tamamlamis 6gretim elemani
kazandirilmistir.

Gergeklesme: %100

2025 yilinda her kurul donemi
sonunda degerlendirme
yapilmistir.

Gergeklesme: %100

OSYM’nin asir1 kontenjan
artislar1 dolayisi ile amfi ve
derslikler kapasiteye cevap
vermemis; 1. Sinif, 2. Sinif ve 3.
Sinif 68rencilerimiz Konferans
Salonlarinda egitim gérmeye
baslamistir. Ancak; Fakiiltemiz
girisimi ve Rektorliik
himayesinde kaynak kullanimi
ile Fakiiltemizin kullaniminda
olan acik spor alanlar iptal
edilerek 2025-2026 egitim-
Ogretim donemine yetisecek
sekilde “Madde 1.1 Fiziksel Yapi
- Derslikler” basliginda
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1.5.

Ogretim elemani
ve 6grenci degisim
programlari
kapsaminda
ulusal/uluslararasi
Uiniversiteler ile
isbirligi yapilmasi

Derslik ve Cihaz sayis1

laboratuvarlarda
bilgisayar ve
yansitim
sayllarinin
arttirilmasi

Tip Egitimi
miifredatinda
uygun derslerin
uzaktan egitim

kadar servis

seklinde verilmesi verilmesi
Laboratuvar dersi jyoi; Anabilim
Dallarinin Dallarinin talepleri

ve karsilanma
orani

(Anatomi, Histoloji
ve Embriyoloji,
Fizyoloji vb.)
0grenci egitimine
yonelik donanim
desteginin
olusturulmasi

Yararlanan Kkisi
sayisl

Her y1l diizenli
olarak degisim
programlarindan
yararlanarak
baska bir
yuksekogretim
kurumuna giden
(ders vermek
/ders almak)
6gretim elemani
ve 6grenci
sayisinda
niceliksel artis
saglamak.

2019 y1li sonuna

derslerinin uzaktan
egitim yontemi ile

deginildigi tizere 3 adet yliksek
kapasiteli (350 6grenci tisti)
amfiler insasina baslanmis ve
insa stireci tamamlanarak 2025-
2025 Bahar Déneminde
ogrencilerin kullanimina
sunulacaktir. %100

2024 yilinda 45 olan yansitma
cihazi sayis1 korunarak, 156 olan
mikroskop sayis1 161’e
cikarilmistir.

Gerceklesme oraninda artis
saglanmis olsa da 6grenci
sayisinin hizli artmasi
iyilesme oranini ters yonde
etkilemistir.

Siire¢ tamamlanmistir. %100

1. Rektorliik himayesinde
gerekli destek (yansitim ve
mikroskop) saglanarak siirec
basari ile tamamlanmistir.
Ancak; YOK tarafindan
yapilan hizli kontenjan
artislarindan dolayi Kkisi basi
mikroskop ve benzeri
hedefler
tutturulamamaktadir.

2. 2025 yili icinde Anatomi,
Histoloji-Embriyoloji,
Fizyoloji, Tibbi Biyoloji, Tibbi
Biyokimya, T1bbi
Mikrobiyoloji ve Tip Egitimi
Anabilim Dallar1
laboratuvarlari i¢in 68renci
egitim ve 6gretiminde
kullanilacak sarf malzemesi
tedarik edilmistir. %100

2025 yili iginde farkh
yliksekogretim kurumlarinda
egitime giden 6grenci sayimiz
3’tir.

Ogretim elemani sayisi
yoktur/bilinmemektedir.
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1.6.

2.

2.1

Mezuniyet sonrasi
Uzmanhk

Egitimi
programlarina
yonelik

stratejiler
gelistirmek

Her y1l diizenli
olarak degisim
programlarindan
yararlanarak
Fakiiltemize gelen
(ders vermek/ders
almak) 6gretim
elemani ve 6grenci
sayisinda niceliksel
artis saglamak.

2020 y1l1 sonuna
kadar tiim
Anabilim Dali
Bagkanliklarinda
Asistan
karnelerinin
tamamlanmasi

Biitiin Anabilim
Dallarinda 2019 yili
sonuna kadar
Uzmanlik Egitim
Programlarinin
giincellenmesi

Yararlanan kisi
sayisl

Anabilim ve Bilim
Dali diizeyinde
Asistan karnelerinin
tamamlanma orani

Anabilim ve Bilim
Dali diizeyinde
Uzmanlik Egitim
Program
giincellemelerinin
tamamlanma orani

2025 yih icinde farklh
yuksekogretim kurumlarindan
Fakiiltemize egitime gelen
Ogrenci sayisi 5'tir.

Ogretim elemani sayisi
yoktur/bilinmemektedir.

Saglik Bakanlig1 tarafindan
olusturulan Uzmanlik Egitimi
Takip Sistemi (UETS) ne
gecilerek slire¢ tamamlanmistir.
%100

Stire¢ tamamlanmistir. %100

Fakiiltemizin Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Kapasitesini Arttirmaya Yonelik Faaliyetler

Bilimsel Yayinlarin
nitelik ve
niceliginin
arttirilmasi

SCl ve SCI-E
dergilerde
yayimlanan makale
ve bildiri sayisinin
her yil bir 6nceki
yila gore %5
oraninda arttirmak

Bilimsel Ulusal ve
uluslararasi
dergilerde
yayimlanan makale
ve bildiri sayisini
her yil bir 6nceki
yila gore %5
oraninda arttirmak

Patent, Kitap, Kitap
Bolimii vs. artis
orani

Bilimsel
Yayinlardaki Atif
sayisl

Anabilim Dali
Baskanliklarinin
yilsonu faaliyet
raporu verileri

Anabilim Dali
Baskanliklarinin
yilsonu faaliyet
raporu verileri

Anabilim Dali
Baskanliklarinin
yilsonu faaliyet
raporu verileri

Anabilim Dali
Baskanliklarinin
yilsonu faaliyet
raporu verileri

2024 yilinda SCI Exp / SSCI /
A&HCI Tarafindan Taranan
Dergilerdeki Makale ve
Uluslararasi Diger Hakemli
Dergilerdeki Makale toplam1 385
iken 2025 yilinda 418’e
yukseltilerek %8.57°lik bir
iyilesme saglanmistir. %100

2024 yilinda 632 olan toplam
bilimsel yayin sayis1 2025
yllinda 770’e yiikseltilerek
%21,8’lik bir iyilestirme
saglanmistir. %100

2024 yilinda 52 olan say1 71’e
yukseltilerek %36,53 artis
saglanmistir.

2024 yilinda 6.017 olan say1
7.057’ye ylikseltilerek %17,28
artis saglanmistir.

20



2.2,

2.3.

3.2.

Akademik Tesvik
Odenegi alan
personel sayisinin
artirilmasi

Bilimsel yayin
yazma, etik
kurallara uyma ve
istatistiksel
analizlerin
kullanimi 6gretileri
icin periyodik
kurslar diizenleme

Ogrencilerin Bireysel Gelisimlerine Yonelik Stratejiler Gelistirmek

Ogrencilerin
bilimsel arastirma
ve proje hazirlama
konusunda tesvik
edilmesi

Kariyer giinleri
toplantilar

Her y1l en az 4
AB/TUBITAK
projesi hazirlamak

Her yil en az 10
FUBAP projesi
hazirlamak

Akademik Tesvik
Odenegi alan
personel sayisinda
her y1l %3 oraninda
artis saglamak

Konu ile ilgili y1lda
en az 2 kurs
diizenlemek

2 veya 3 yilda bir
egitimlerin
tekrarlanmasi

Her y1l diizenli
olarak en az 5
toplant1 ve
seminer
diizenlemek

Anabilim Dali
Baskanliklarinin
yilsonu faaliyet
raporu verileri

Anabilim Dali
Bagkanliklarinin
yilsonu faaliyet
raporu verileri

Akademik Tesvik
Odenegi alan
Ogretim elamani ve
yayin sayisinda artis
oranit

Diizenlenen kurs
sayisl

Bes yillik stratejik
plan siirecinde
yapilan egitim
sayisl

Diizenlenen
etkinlik sayis1

2024 yilsonu itibariyle calisilan
10 TUBITAK projesinden 2’si
tamamlanmis; 2025 yili iginde 7
yeni proje baslangici ile birlikte
15 aktif proje calisiimaktadir.
%50 artis.

Baslangictan beri 28 TUBITAK
Projesi tamamlanmis ve devam
eden 15 proje ile beraber toplam
proje sayis1 43’tiir. %100

2024 y1l icinde FUBAP
tarafindan desteklemesi yapilan
84 projenin 56’s1 tamamlanmis
ve devam eden 28 projeye ilave
2025’de 76 yeni proje eklenerek
aktif proje sayis1 104’e
cikarilmistir. Artis orani %23,80

1986-2025 doneminde 1.401
proje tamamlanmis ve 104 proje
devam etmektedir.

2024 y1li igin 124 personel
faydalanmistir.

2025 yili i¢in tesvik sartlarinin
agirlastirilmasi veya 68retim
elemanlarinin yeterince cazip
bulmamasindan ve bildirim
yapmamasindan dolay1 114
personel faydalanmistir.
Diistis %9,35 oraninda
gerceklesmis olup; ekonomik
tatmin saglandig) takdirde
aratacag diisiiniilmektedir.
Bilimsel yayin yazma, etik
kurallara uyma ve istatistiksel
analizlerin kullanimi 6g8retileri
icin periyodik kurslari
kapsaminda 6gretim
elemanlarina yonelik “Makale
Okuryazarhigl” egitimi
diizenlenmistir.

Kanita dayali tip uygulamalari
kapsaminda, makale saati ve
degerlendirilmesi uygulamasi
yapimistir.

Bu uygulama igerisinde SCi
indexlerinde taranan bir dergide
yayinlanmis bir makale tizerinde
ogrenciler tarafindan amag,
metot bulgular ve istatistiksel
yontemler tartisilmistir.
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4.2.

4.3.

5.2.

Fakiiltemizde egitim verilen
alanlarda internet erisimi ile
ilgili sorunlar giderilmistir.
Ogrencilerimize, hasta muayene
ederken veya poliklinik
hizmetlerinde uygulanabilecek
pratik isaret dili uygulamalarina
yonelik “Isaret dili” egitimi
verilmigtir.

Ogretim Elemanlarinin Bireysel Gelisimlerine Yonelik Stratejiler Gelistirmek

Egiticilerin Egitimi
programinin
devamliligini
saglamak

Probleme Dayali
Ogrenim (PDO)
kurslarinin
devamliligini
saglamak

Rektorlik
tarafindan
kongrelere
katilimin
desteklenmesi

Topluma Yonelik Stratejiler Gelistirmek

Fakiiltemiz tanitimi
ve bolgesel orta
6gretim kurumlari
ile ortak
uygulamalar

Paydaslarimizla
isbirligi icerisinde
ilimizdeki egitim ve
saghk

Her yil diizenli
olarak en az bir kez
Egiticilerin Egitimi
Programini
diizenlemek

Her y1l diizenli
olarak en az bir kez
Probleme Dayali
Ogrenim (PDO)
Programin
diizenlemek

Verilen 6deme
tutarinin
arttirillmasi ve
faydalanan 6gretim
elemani sayisinin
arttirilmasi
ongoriilmektedir.

Fakiiltemiz
Akademik
Yonetimi
tarafindan her
6gretim yilinda en
az iki lisede tanitim
yapilmasi

{limiz lise
ogrencilerinin her
yil en az bir kez
Fakiiltemizi ziyaret
ederek egitim ve
imkanlarimiz
hakkinda
bilgilendirilmesi
Ileri saghk ve bilgi
birikimi gerektiren
konularda
(Hemodiyaliz,

Diizenlenen
program sayisl

Diizenlenen
program sayisi

Katilim Sayisi

Tanitim ve
Bilgilendirme
Toplant1 sayisi

Fakiiltemize
gerceklestirilen
ziyaret adedi

Diizenlenen
sertifika, kurs, panel
vb. sayisi

2024 yilinda Egiticileri egitimi
programi diizenlenmemis,
Ancak; 11 Kasim 2024 tarihinde
ogretim elemanlarina yonelik
“Makale Okuryazarlig1” egitimi
diizenlenmistir.

2025 doneminde herhangi bir
calisma yapilmamaistir.
2024-2025 egitim-6gretim yili
icin 2024 y1l1 04-08 Kasim 2024
tarihlerinde 3 oturum halinde
gerceklestirilmistir.
2025-2026 egitim-6gretim
yilinda PDO uygulamalar:
bahar déonemine planlandig:
icin Subat 2026 da
gerceklestirilecektir.

2025 yilinda biitge kisitlari
dolayisi ile
gerceklestirilememistir.

2025 yili iginde ilimizdeki bazi
liselerde tanitim yapilmistir.

2025 yili icinde Elazig Merkez ve
Cevre il/ilcelerden gelen
ogrenciler tarafindan 7 (yedi)
ziyaret gerceklesmistir.

26.08.2024-27.12.2024 tarihleri
arasinda diizenlenen program ile
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5.3.

kuruluslarinda
bilgilendirmeler
yapmak

Yerel Paydaslarimiz
ile birlikte niifuz
alanimizda yer alan
toplum kesimleri
icin glincel saghk
konularinda
konferanslar
diizenlemek

Gastroenteroloji,
Yogun Bakim vs.)
gibi konularda her
yil toplamda en az
2 kurs
diizenlenmesi
{limizdeki ilk, orta
ve yluksekogretim
kurumlarindaki
6grencilere sigara

ve bagimlilik yapici
maddeler hakkinda

her yil en az 3
bilgilendirme
toplantisi yapmak,
Koruyucu saglik
hizmetleri (saglik
bilgisi vs.)
konularinda halka
yonelik yillik en az
1 panel
diizenlemek.

Her y1l halka agik
en az 2
bilgilendirme
toplantisi, panel
veya soylesi
diizenlemek.

Diizenlenen
toplanti, panel vb.
sayisl

Diizenlenen etkinlik
sayisl

4 uzman doktora Hemodiyaliz
egitim sertifikasi verilmistir.
2025 yilinda veri mevcut
degildir.

19.04.2024 tarihinde Aile ve
Sosyal Hizmetler il Tiirkiye
Bagimlilikla Miicadele programi
cercevesinde Madde Bagimliligi
hakkinda egitim verilmistir
(Yaklasik 50 6grenci).

Elaz1g Yesilay Danismanlik
Merkezi tarafindan 6 Mart 2024
tarihinde yaklasik 80 kadar
Ogrenciye "Bagimlilikla
Miicadele" semineri
diizenlenmistir.

Emniyet Genel Mudiirligi
Narkotik Suclarla Miicadele
Daire Bagkanliginca baslatilan
"En lyi Narkotik Polisi: Anne
Projesi" kapsaminda, 24.10.2024
tarihinde Fakiiltemizde 80
ogrenciye yonelik sunum
gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz Ruh Sagligi ve
Hastaliklar1 ABD ve Halk Saghgi
ABD'da gorevli 6gretim iiyeleri
tarafindan 21.11.2024 tarihinde,
Bagimlilik ve Bagimlilikla
Miicadele konulu panel
diizenlenmistir. AKM'de
diizenlenen bu panele yaklasik
300 6grenci katilmistir.
Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik
Elazig Ruh Saglig1 ve Hastaliklari
Hastanesinde 20-27 Kasim 2024
tarihleri arasinda toplamda 3
giin boyunca AMATEM ve
hastane gezisi diizenlenmistir.
(Yaklasik 300 6grenci)

2025 y1li calismasi mevcut
degildir.

2025 yili iginde Radyo ve

Televizyon programlart ile
bilgilendirme yapilmistir.
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6.
6.1

6.2.

6.3.

insan Kaynaklarina Yénelik Stratejiler Gelistirmek

Akademik Personel
sayisinin artirilmasi

[dari Personel
sayisinin artirilmasi

Yardimci
Hizmetler

(Temizlik vs.)
personel sayisinin
artirilmasi

Biitiin Anabilim ve
bilim dali
baskanliklari
diizeyinde en az 3
O0gretim elemaninin
goOrev yapmasinin
saglanmasi

Artan akademik
personel ve 6grenci
ihtiyaclarini
saglamak amaci ile
18 olan idari
personel sayisini
2026 yilinda
23 e yiikseltmek
Artan akademik
personel ve
ogrenci
ihtiyaclarini
saglamak amaci
ile 15 olan
yardimc1 personel
sayisinl 2026
yilina kadar
18 e yiikseltmek

Artis saglanan
Ogretim elemani
sayisl

Artis saglanan Idari
personel sayisi

Artis saglanan
yardimci eleman
sayisl

2024 yilinda 196 olan 6gretim
tiye sayis1 2025 yilinda 209’a
yukseltilmis ve ayrica Devlet
Hizmet Yiikiimliisti 12 68retim
gorevlisi istihdami saglanmistir.
Ogretim Uye Artisi:
(209*100/196)= %6.63
Ogretim Eleman1 Artis::
((209+12)*100/196)= %12,75
Artis egiliminin devami
onemlidir.

Ancak bazi b6liimlerde agilan
arastirma gorevlisi doktor
kontenjanlarina (Cocuk Saglhgi
ve Hastaliklari, Kalp-Damar
Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, Acil
Tip Anabilim Daly,....) TUS’a
basvuru olmamistir (Saghk
Bakanlig1 hastaneleri tercih
edilmistir). Bu sebeplerden
dolay1 bu boliimlerde egitim-
O6gretim ve hasta hizmetlerinin
niteliginde aksamalar olmustur.
Idari personel yetersizligi
devam etmektedir. Maliye
Bakanlig1 politikalarinin memur
sayisini azaltma yoniindeki
etkisi aciktir.

Siirec icinde sayis1 15°e
ytkseltilen 4/D daimi isci
statiisiinde gorev yapan
personelden 10’u idari personel
yetersizliginden dolay1
biirolarda gorevlendirilmis olup;
yardimc1 hizmetler 5 kisilik
kisith bir ekiple
yurutilmektedir. Asgari 3
elemana ihtiya¢ bulunmaktadir.
EKSIKLIK DEVAM ETMEKTEDIR.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama ve Sonuclari

Merkezi Y o6netim Biitgesi Harcama Giderleri

Baslangic Odenegi Gergeklesme Tutar: Harcama Oran1 %

Personel Gideri 69.214.457,00 74.854.467,58 %108,15

2021 Sosyal Guvenlik 9.164,338,00 9.999.913,03 %109,12
,\Qilll Mal ve Hizmet Alimi 115.800,00 192.784,88 %166,48
TOPLAM 78.494.595,00 85.047.165,49 %0108,35

Personel Gideri 117.367.098,84 132.655.240,28 %113,03

2022 Sosyal Giivenlik 14.268.285,35 15.671.993,38 %109,83
'\ﬁ/l(?llll Mal ve Hizmet Alim 178.000,64 177.988,69 %99,99
TOPLAM 131.813.384,83 148.505.222,35 %112,66

Personel Gideri 313.700.850,00 263.175.942,23 % 83,90

2023 Sosyal Givenlik 17.066.002,00 24.671.327,11 % 144,57
l\ﬁ/l(?llll Mal ve Hizmet Alimi 285.811,08 249.704,02 % 87,37
TOPLAM 331.052.663,08 288.096.973,36 % 87,03

Personel Gideri 418.680.315,00 453.798.579,43 % 108,38

2024 Sosyal Givenlik 29.027.451,00 32.667.574,27 % 112,54
l\ﬁ/lg?llll Mal ve Hizmet Alimi 485.417,00 450.782,79 % 92,86
TOPLAM 448.193.183,00 486.916.936,49 % 108,64

Personel Gideri 548.248.178,92 548.248.178,92 % 100,00

2025 Sosyal Giivenlik 48.265.191,30 48.265.191,30 % 100,00
,\\gilll Mal ve Hizmet Alimi 2.110.835,17 2.110.835,17 % 100,00
TOPLAM 598.624.205,39 598.624.205,39 % 100,00
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2025 y1li icinde genis kapsaml herhangi bir denetim gerceklesmemistir. Birim I¢ Kontrol
Standartlari kapsaminda yapilan mali uygulamalar (6demeler) Satrateji Gelistirme Dairesi
Baskanliginca uygun goriilerek onaylanmistir.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar
Personel Gideri 6demelerinde (maas 6demeleri) Sayistay tarafindan uzaktan erisim yolu
ile yapilan denetimlerde tespit edilen kusurlar anlasma ile ¢6zlimlenmistir.

4. Diger Hususlar
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1.  Anabilim Dali Bagkanhg diizeyinde yapilan Bilimsel Faaliyetler
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Anesteziyoloji ve Reanimasyon 4 0 39 6 2 3 2 7 138
Beyin ve Sinir Cerrahisi 0 9 35 3 2 1 0 16 3
Cocuk Cerrahisi 0 2 10 2 1 0 o0 3 125
Genel Cerrahi 0 5 20 7 3 0 0 2 200
Gogiis Cerrahisi 0 1 0 6 6 0 0 0 46
Goz Hastaliklari 0 4 0 11 2 4 0 6 76
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 0 0 0 6 0 0 0 0 0
Kalp ve Damar Cerrahisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklari 1 6 0 1 0 0 0 2 0
Ortopedi ve Travmatoloji 1 0 0 10 5 1 2 0 123
Plastik ve Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi 0 > 0 12 0 3 * 0 30
Tibbi Patoloji 0 1 10 17 0 3 0 33 533
Uroloji 0 4 12 3 1 2 2 190
CERRAHI TIP BiLIMLERI
BOLUMU 6 37 126 84 25 16 10 71 1.464
Acil Tip 0 4 160 7 5 3 0 0 10
Adli Tip 0 30 1. 0 0 3 0 0
Aile Hekimligi 0 0 60 8 1 1 1 2 0
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 1 38 86 21 7 5 19 36 438
Cocuk ve Ergen Ruh Saghigi ve
Hastaliklari 2 6 0 3 0 1 ! > 73
Deri ve Zithrevi Hastaliklar 0 10 60 7 0 2 0 10 40
Enfeksiyon Hastaliklar1 36 77 80 12 10 6 4 4 150
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 0 13 29 4 0 1 1 71
Gogiis Hastaliklar 0 10 0 2 0 0 5 0
Halk Saghig 0 3 50 2 2 2 1 0 174
I¢ Hastaliklari 0 101 90 34 14 12 11 27 1.065
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25
26
27
28
29
30
31
32

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

Kardiyoloji 0 34 20
Noroloji 0 30 0
Niikleer Tip 0 2 0
Radyasyon Onkolojisi

Radyoloji 7 10 0
Ruh Saghig1 ve Hastaliklar1 1 8 200
Tibb1 Farmakoloji 0 0 3
Tibbi Genetik 0 0 0
ggﬁljﬂ I_TJIP BIiLIMLERI 47| 347 | 8es
Anatomi 1 2 0
Biyofizik 0 4 0
Biyoistatistik 0 4 0
Fizyoloji 0 5 40
Histoloji ve Embriyoloji 0 0 12
immiinoloji 0 7 0
Parazitoloji 0 0 0
Tibbi Biyokimya 0 4 0
Tibbi Biyoloji 0 0 0
Tibbi Mikrobiyoloji 0 0 0
Tip Egitimi 0 2 14
Tip Tarihi ve Etik 0 2 0
TEMEL TIP BILIMLERI BOLUMU 1 30 66
GENEL TOPLAM 54 414  1.060

Yapilan Akademik ve Bilimsel Calismalar

SCI Exp / SSCI / A&HCI Tarafindan Taranan Dergilerdeki Makale
Uluslararasi Diger Hakemli Dergilerdeki Makale

Ulusal Dergilerdeki Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Bilimsel Yayinlardaki At1 sayis1

Kurum Dis1 Proje bavuru/destek sayisi

Flibap Proje Basvuru/destek sayisi

Patent, Kitap, Kitap B6liimii vs.
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308

77

127

57

63

6.017

27

84

52

o o o ©

102
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N
%)}

198

165
270
28

265
400

36
3.189

200
150
81
105
532
74

34
1.070
78

62

13
2.404

7.057

2025

332

86

64

90

198

7.057

33

104

71

0 1 5
1 2 1
0 0 0
1 0 0
1 2 4
0 1 0
0 0 1
13 38 49
1 4 0
1 1 0
1 0 0
4 2 0
3 4 0
1 0 4
0 0 0
2 13 3
2 3 1
2 4 4
0 2
0 0 0
18 30 14

33 104 71

Artis/Azals
Durumu

7,79 %
11,68 %
-50,39 %
57,89 %
214,28 %
17,28 %
22,22 %
23,80 %

36,53 %
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1.2. TUBITAK ve FUBAP kapsaminda yapilan proje ¢calismalari

TUBITAK
2025 Oncesi 2025 2025 Sonu 2025’te
) . . 2025 1 .. Tamamlanan
Olup 2025'te Oncesinden Baslanel Fiili Devam Fiilen Proie Savisi
Tamamlanan Devir ylansle Eden Calisilan )€ say
18 8 7 15 33 | 28
FUBAP
2025 Oncesi 2025 2025 Sonu 2025’te
) - . 2025 1 .\ Tamamlanan
Olup 2025’te Oncesinden Baslanel Fiili Devam Fiilen Proie Savisi
Tamamlanan Devir Fangle Eden Calisilan )€ >ay
41 28 76 104 155 1.401

1.3. Akredite Program Sayisi

’ Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi

| 2 ‘ Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Uzmanlik Egitimi
| 3 ’ Beyin ve Sinir Hastaliklar1 Cerrahisi Uzmanlik Egitimi
| 4 ’ Cocuk Cerrahisi Uzmanlk Egitimi
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YIL

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2025
Program
Ad1

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

S.No

1

Program
Ad1
Alt Program
Adi
Alt Program
Hedefi

S.No

1

Program
Ad1

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

S.No

1

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK

ARASTIRMA ALT YAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin artirllmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
lizere yliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi

Gosterge Adi

Arastirma altyapisi
projesi tamamlanma
orani

2025 Hedefi

5

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

2025 Gergeklesme Degerlen
dirme
6 %20

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

Gosterge Adi

BAP kapsaminda
desteklenen proje
sayisl

Ogretim elemani
basina diisen ar-ge
proje sayisl

Ulusal ve uluslararasi
Kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Uluslararasi
Endekslerde yer alan
Bilimsel yayin sayisi

2025 Hedefi

50 (Hery1l 50 adet
proje
gerceklestirmek)

2024 y1l1 BAP Proje

sayis1 84 ve Ogretim

Uye Sayis1 196’dur.

2024 y1ih

PS/00=0,429

2024 yilinda devir
alinan 10 TUBITAK
projesinde 2’i
tamamlanmus,

2024 yilinda SCI Exp
/ SSCI / A&HCI
Tarafindan Taranan
Dergilerdeki Makale
ve Uluslararasi Diger
Hakemli Dergilerdeki
Makale toplami 385

HAYAT BOYU OGRENME

2025 Gergeklesme Degerlen
dirme
76 (Baslangi¢c ve devam =~ %52,00

eden 104)

2025 y1l1 BAP Proje
sayis1 104 ve Ogretim
Uye Sayis1 209’dur.
2025 yih PS/00=0,497

%15,80

8’e gerileyen proje
sayisina 7 yeni proje
eklenerek say1 15
TUBITAK projesi
calisiimaktadir
2025 yilinda 418’e
ytkseltilmistir.

*Anabilim Dali
Bagskanliklar1 beyani
esas alinarak*

%50

%8,57

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmas:

Gosterge Adi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
biitiinlesme ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

2025 Hedefi

Fakiiltemizdeki fiziki
engeller gecmis
yillarda

2025 Gergeklesme Degerlen
dirme

Gerek biitce imkanlari

ve gerekse fiziki sartlar

dolayisi ile bu orani

asmak miimkiin

goriilmemektedir.
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Program
Adi
Alt Program
Adi
Alt Program
Hedefi

S.No

1

Program
Ad1
Alt Program
Adi
Alt Program
Hedefi

S.No

1

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

%75 olarak
tamamlanmisti, son
yapilan asansor ile
%90 oraninda
¢OzUlmiistir.

2024 yilinda 269
6grenci kaydi ile
%100 doluluk orani
elde edilmistir.

BURS VE DESTEKLER (AR-GE)

(J-Blok i¢in asansor ve %90
engelli rampasi
yapilmasi mimkiin

degildir).

2024 yilinda 237
ogrenci kaydi ile %100
doluluk orani elde
edilmistir.
(Yiiksekogretim
kontenjan kisitlasi
sonucu azalma
olmustur. Yiiksek Kalite
Standartlarinda egitim
vermek i¢in
kontenjanin azaltilmasi
pozitif etki
doguracaktir.)

%100

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, aragstirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Gosterge Adi

Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci
sayisl

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanci dil
yeterliliklerinin
artirillmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayisl

Yiksekogretim
Kuruly, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat 6diilleri sayis1

2025 Hedefi

BURS VE DESTEKLER (Egitim-Ogretim)

2025 Gergeklesme

Degerlen

dirme

Rektorliik ve bagh
birimler verileri

Rektorliik ve bagh
birimler verileri

Rektorliik ve bagh
birimler verileri

Rektorliik ve bagh
birimler verileri

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE LiSANSUSTU EGIiTIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Gosterge Adi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
say1sl1

2025 Hedefi

2025 Gergeklesme

Degerlen

dirme

Rektorliik ve bagh
birimler verileri
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2 Egitim bilimleri Rektorliik ve bagh
kontenjan doluluk birimler verileri
orani

3 Egitimin program Rektorlik ve bagh
suresinde bitirilme birimler verileri
orani

4 Fen bilimleri Rektorlik ve bagh
kontenjan doluluk birimler verileri
orani

5 Kitiiphanede bulunan Rektorliik ve bagh
basili ve elektronik birimler verileri
kaynak sayisi

6 Kitiiphanede bulunan Rektorlik ve bagh
Ogrenci basina disen birimler verileri
basili ve elektronik
kaynak sayisi

7 Kitiiphaneden Rektorliik ve bagh
yararlanan Kisi sayis1 birimler verileri

8 Lisansiisti Rektorliik ve bagl
ogrencilerin toplam birimler verileri
ogrenciler icindeki
pay1

9 Saglik bilimleri Rektorliik ve bagh
kontenjan doluluk birimler verileri
orani

10 Sosyal bilimler Rektorliik ve bagh
kontenjan doluluk birimler verileri
orani
11 Teknokent veya Rektorliik ve bagh
Teknoloji birimler verileri
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan
Ogrenci sayisi
12 Uluslararasi Rektorliik ve bagl
kuruluslarla ortak birimler verileri
uygulanan egitim
programi sayisl
13 Yabana dilde egitim Rektorliik ve bagh
veren program sayisl birimler verileri
14 Yabanci uyruklu Rektorliik ve bagl
akademisyen sayisi birimler verileri
15 Yabanci uyruklu Rektorliik ve bagl
Ogrenci sayisi birimler verileri
Program EGITIM-OGRETIM iIMKANI
Ad1
Alt Program  YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Adi
Alt Program  Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Hedefi artirilmasy; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylikseltilmesi
S.No Gosterge Adi 2025 Hedefi 2025 Gergeklesme Degerlen
dirme

1 Barinma Rektorliik ve bagh
hizmetlerinden birimler verileri
yararlanan 6grenci
sayisl

2 Beslenme Rektorliik ve bagh
hizmetlerinden birimler verileri
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yararlanan 6grenci
sayisl

Ogrenci basina diisen
sosyal donati alani
Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi
Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi
Yiiksekodgretimde
Ogrenci basina
barinma harcamasi
Yiiksekogretimde
6grenci basina
beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde
0grenci yasamindan
memnuniyet orani
Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
0grenci sayisina orani

Rektorliik ve bagh
birimler verileri
Rektorlik ve bagh
birimler verileri
Rektorlik ve bagh
birimler verileri
Rektorliik ve bagh
birimler verileri

Rektorlik ve bagh
birimler verileri

Rektorlik ve bagh
birimler verileri

Rektorliik ve bagh
birimler verileri
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IV.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A. Ustiinliikler
A.1. Giiclii Yonlerimiz

- Uluslararas: ve ulusal akademik ve sosyal birimler tarafindan akredite edilmis kurumsal kimlik,

- Yerel kurumlar ile olumlu iligkiler,

- Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen yonetim anlayisi,

- Egitim ve hizmet sunumunda geri bildirim siirecinin yerlesmis olmasi,

- Kurumigi ¢alisma ortaminin agik, katilimci ve demokratik yapisi,

- Hastanenin tiniversite yerleskesinde egitim ve hizmet birimlerinin biitiinliik iginde olmas,

- Ogretim elemanlarinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi,

- Ogretim elemanlar: ve dgrencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane ve internet olanaklarinin
olmasi,

- Ogrenci laboratuvarlarinda her égrenciye bir mikroskop diismesi,

- Kursal hekimlik egitiminin amacina uygun yapilmasi,

- Tip Egitimi Anabilim Dali faaliyetleri kapsaminda 6grencilerimize 1, 2 ve 3. Basamak
saglikizmetlerini gostermek tizere cesitli saghk kuruluslarinda pratigin yaptiriimasi,

- Her uzmanlik dalinda egitim veriliyor olmasi,

- Biinyesinde, Multi-dsipliner calismalarinin yapildigi donanimli, miistakil deneysel ve Klinik
arastirma merkezinin bulunmasi,

- Bilimsel yayin siralamasinda st siralarda yer alinmasini saglayan bir akademik ¢alisma ortaminin
bulunmasi,

- Gelismesini ve altyap1 caligmasini biiyiik oranda tamamlamigs olmasi,

- Nitelikli saghk hizmeti sunumuna imkan veren bina ve teknolojik alt yapisi,

- Ogretim iiyelerini yayin yapmaya tesvik edilmesi,

- Tibbi beceri laboratuvarinin varhigi,

- Ogrenci danismanlig sisteminin varlig,

- Egitim programinin gekirdek egitim programina uyarlanmis olmasi,

- Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarinin iyi diizeyde olmasi,

- Kadrosunda deneyimli 6gretim tiyelerinin yani sira geng ve dinamik elemanlar: da bulundurmasi,

- Ogretim iiyelerinin cogunlugunun egitim becerileri kursunu almis olmast,

- Egiticilerin Egitimi Kurslarini kendi biinyesinde kendi elemanlari ile yapiyor olmasi,

- Huzurlu ve adil bir ¢alisma ortaminin bulunmasi,

- Onkolojik cerrahi,

- Tim dallarda endoskopik cerrahi,

- Rekonstriktif cerrahi,

- Parkinson hastaliginin cerrahi tedavisi,

- Reanimasyon,

- Yogun bakim merkezi (Anestezi, cocuk, yeni dogan, kalp-damar, dahili erigskin yogun bakim),

- Birgok Anabilim Dalinda diinya standartlarinda alet, cihaz ve donanimin bulunmasi,

- Uluslararas1 camiada saygin bir yere sahip 6gretim iyelerinin egitim/dgretim/hizmet kadrosunda
bulunmasi,

- Patoloji immiino histokimya laboratuari- frozen section imkani vs.

- Organ nakli merkezi agilma ruhsatinin alinmis olmasi ve karaciger naklinin yapilmasi,

- Obezite ve Yeni dogan cerrahisinin en yogun yapildigi merkezlerden biri olmas,

- Diyabet okulu,

- Hasta ¢ocuk okulu,

- Yamk Tedavi Unitesi, Tiip Bebek Merkezi,

- Uyku Laboratuar: bulunmas,

- Ogrencileri proje iiretmeye ve arastirma yapmaya yonlendirme,

- Yan/ist dal uzmani olan 6gretim tiyelerimizin olmast.

A.2. Firsatlarimiz
- Hasta hinterlandinin genis olmasi (Elazig, Bingdl, Tunceli, Mus),
- Yeni derslik, biiro ve egitim alanlarinin 10.600 m2 kullanim alanina sahip blogun varhgt,
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- Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlar: yoluyla akademik personelin ve
ogrencilerimizin yurt dis1 deneyime sahip olma imkanu,

- Bolgesel saglik kuruluslariyla olumlu iliskiler,

- Tam giin ¢alismay: saglayacak yasal diizenlemenin yiiriirliige girmesi,

- Tip Fakiiltesinin sorunlarin: bilen Universite ve Fakiilte yonetimi,

- Elazig ilinin gtivenilir ve yasanilabilir bir sehir olmasi.

B. Zayifliklar
B.1. Zayif Yonlerimiz
- Bazi Anabilim Dallarinda kalifiye elemanlarinin sayisal azligi,
- Tip Egitimi ile bilimsel bir alan olarak ugrasan insan giicii yetersizligi,
- Egitime ayrilan biitcenin yetersizligi,
- Arastirma imkéanlarinin yeterince kullanilmamast,
- Bazi Anabilim Dalinda arastirma gorevlisi yetersizligi,
- Mezunlarimizla iliski kurmada yetersizlik,
- Ogretim iiyelerimizin bilgi ve deneyimlerinden sehrimiz halkinimn yararlanma eksikligi,
- Bazi Anabilim Dallarimizda yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi nedeniyle; bilimsel
arastirmalara yeterli zaman ayrilamamasi,
- Bazi anabilim dallarmin konuyu sahiplenme oraninin diisiik olmas,
- Ogretim iiyelerinin yeterli motivasyona sahip olmamasi,
- Multi-dsipliner ¢calisma eksikligi,
- Basili ders kaynag eksikligi,
- Aragtirma gorevlilerinin ¢alisma kosullarinin agirhigr,
- Yogun hasta yiikii ve diger faktorler nedeniyle bazi anabilim dallar1 ve/veya 6gretim tiyelerinin
egitime gerekli 5nemi verememesi,
- Tip Fakiiltesine hayirseverlerin ilgisizligi,
- Ogrenci anfilerimizin artan 6grenci sayimiz nedeni ile kapasitesinin yetersizligi.

B.2. Tehditlerimiz

- Saghkta artan siddet ve degersiz gorme anlayist nedeni ile 6grenci ve arastirma
gorevlilerimizde motivasyonun azalmas,

- Saglik politikalarindaki gecis donemleri,

- Hizmet sirasinda yasal mevzuat yetersizligi nedeniyle ¢alisma ortaminin yeterince giivenli
olmamast,

- Saghk hizmeti ic¢in sosyal giivenlik kuruluslarinin édedigi miktarin yetersizligi ve doner
sermaye bor¢lulugunun siirmesi,

- Ogrenci kontenjanlarinin plansiz arttiriimast,

- Aragtirma gorevlisi kadrolarinin merkezi ve sayica yetersiz olarak belirlenmesi,

- Yetismis 6gretim elemanlarinin basgka tiniversite veya saglik kurumlarina gegis yapabilmesi,

- Elazig ilimizin ekonomi, kiiltiir-yasam, sanayi gibi alanlarda iilkemizin diger illerine gore
daha arka siralarda olmasi nedeni ile egitim ve saglik alaninda mevcut iyi konumunu
kaybetme ihtimali olmast,

- Ogzellikle arastirma gorevlisi doctor basta olmak iizere 6gretim eleman1 ihtiyacimiz, Saglik
Bakanlig1 hastanelerinde mekan, donanim, personel ve diger avantajli durumlari nedeni ile
tip fakiiltelerinin tercih edilmemesi sorununu ortaya g¢ikarmustir. Hem nitelik hemde
niceliksel olarak aksamalara neden olmaktadir.

C. Degerlendirme
Fakiiltemizde uzmanlik 6grencilerimize (arastirma gorevlileri) mezuniyet sonrasi ders programi
uygulayarak gecmis yillardan daha iyi bilgi ve beceri sahibi olmalar: saglanmis; 6gretim dyelerimizin
cogu “egiticilerin egitimi” kursunu almalar1 nedeni ile bu egitim yilinda lisans 6grencilerimizin daha
kaliteli bir egitime kavusmalar: saglanmustir.

V. ONERI VE TEDBIRLER
Nitelikli hekimler ve bilim insanlari yetistirmek igin tip fakiiltelerinin yeterli sayida akademik ve idari
personel ile desteklenmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ve benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

bilgiler ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.2 (Elazig - 27.01.2026)

Prof. Dr. Metin Kaya GURGOZE
Dekan

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”

Ibaresi eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.2
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